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1. OBHIUE ITOJIOKEHUSA

[.1. Hacrosimee nosoxkeHne periaMeHTHPYET MeIUIIHHCKOE obciyxuBanue B MAJIOY.

[.2. Meauuunckoe o0CITy)XHBaHHE — 3TO OPraHU3AMHOHHO-METHI[MHCKAS pabora, obecrieunBaro-
Last MpOBEACHNE MEIAMLMHCKUX OCMOTPOB IETCH, MPOMUIAKTHYECKHX U 030POBUTEILHBIX MEpPO-
MPUATHAH, MEIUKO-TIEArOrnuecKOi KOPPEKIHH; CAaHUTAPHO-IPOCBETHTEIbCKAS paboTa, BKIIOYAI0-
H1asd KOHCYTPTUPOBAHUC CEMEH II0 BONPOCaM (PU3MYECKOrO Pa3sBHTHS, YKPEIUIEHHS M COXPAHCHHUS
310POBbs PEOCHKA; B3aUMOJCHCTBHE C YUPEKACHUAMHU 3PABOOXPAHEHHS 110 BOIIpOCAaM OKa3aHUs
MCIMIHMHCKOH MOMOIIH JCTSAM, BHEAPEHHS d(D(DEKTHBHBIX (OPM MPOPUIAKTHKH H 03JI0pPOBJICHUS
JCTEH JOIIKOJIBHOTO BO3pacTa.

1.2, Meaumunckoe obcimyxuBanue gereit B MAJIOY 06ecreunBaeTes MTATHLIM MEIUIIMHCKHM
[ICPCOHATIOM B COOTBETCTBHH TPEOOBAHUSMH JEHCTBYIOLIErO 3aKOHOIATEILCTBA B cdepe 3apaBo-
OXPaHECHHMSI.

1.3. Jlns pabotel MmeaunuHcKoro nepconana 8 MAJIOV IPEOCTABIISICTCS CIIEMUATIBHO 000PY/10-
BAHHBIM MEIULIMHCKHUH OJIOK, BKJIFOYAIOIINHY Me THIIHHCKUIA KaOUHET, U30JIATOD, IIPOLEAYPHYIO.

2. 3AJAYN MEJJMIITHHCKOTI'O OBCJIY)KUBAHUS B 1OIIKOJbHOM YUYPEX/IE-
HUU |

3aauaMu MEIMLUHCKOr0 00cmyxuBanus B MAJIOVY sBisioTCs:

2.1. Tlomyyenne oObekTHBHOM HHPOPMAUUKM O (GHIHYECKOM COCTOSIHHH M 310POBbE JIETEH.
2.2. AHa/u3 pU3MYECKOr0, HEPBHO-TICHXHYECKOIO Pa3sBUTHS U 3I0POBbS JCTEH JJIS TIJIAaHUPOBAHHUS
TPOPUITAKTHIECKHX H 03J0POBUTEILHBIX MEPOIIPHUSITHIA.

2.3. OcymectBienne 3G GpeKTUBHON OpraHU3aIHOHHO-MeUIHHCKOM padotel B MAJIOVY, cBOEBpe-
MCHHOC BHCCCHHC COOTBETCTBYIOIIMX KOPPEKTUBOB B MEIMIHMHCKOE OOCIy)KHBaHHE JeTell ¢ yde-
TOM UX BO3PACTHBIX U HHAUBHUIYAJIBHBIX 0COOEHHOCTEIA. |

2.4. IIpoBeneHne KOHCYIBTAMOHHO-IIPOCBETHTEIHCKOM pabotsl ¢ pabotHukamMu MAJIOVY u ceMmb-
AMH BOCITUTAHHHKOB 10 BOIIPOCaM (DU3MYECKOTO PA3BHUTHA M O3J0POBJICHHUS JETEH IOIIKOIBHOIO
BO3pacrTa.

3. PYHKUMHU MEJUIIUHCKOI'O ITEPCOHAJIA

MeuurHCKHi TepCoHal, OCYINECTBIISIOMNN MeINIIHHCKOE 00CIIy’)KHBaHHE BOCITUTAHHUKOB MA -
JLOY, BemosnHseT cnenyromme GyHKINH:

3.1. PazpabareiBaer:

~IUIaH OPraHu3alliOHHO-MCIMIMHCKON paboThI ¢ y4eTOM 3P (HEKTHBHEIX 03J0POBHTEIbHBIX TEXHO-
JIOTUH U PEKOMEHIAalUi COBPEMEHHON METUIINHCKOM HayKH;

-IIJIaH IPOGUITAKTHIECKOH H 03J0POBUTENBHON pabOThI, BKIIOYAIONIHH MEPOMPHUATHS 110 TIPEY-
[TPEXKJICHUIO 3a00JI€EBAaHNH, COXPAHCHHUIO U YKPEILICHHIO 310POBbS ACTEH;

-KOMIIJIEKChI (PU3HYECKHX YIPAKHEHHH 110 TPOGUITAKTHKE HApYHICHUH OIIOPHO-ABHUIaTEILHOIO arl-
napara, (pOpMHUPOBAHHUIO y J€TeH IPABUIBHOM OCAHKH U PEAYNPEIXICHAIO IIIIOCKOCTOITHS;
-HaMATKH 110 OpTaHU3aK PEXAMA JHs, PeKUMa IBUraTeIbHON aKTHBHOCTH (COBMECTHO C BOCITH-
TaTeJIeM ).

3.2. CocraBusier:




-меню, обеспечивающее сбалансированное питание воспитанников; 

-график проведения вакцинации; 

-график контроля выполнения работниками санитарно-эпидемиологического режима. 

3.3. Осуществляет:

-динамическое медицинское наблюдение за физическим развитием и ростом детей; 

-антропометрические измерения воспитанников; 

-распределение детей на медицинские группы; 

-медицинский осмотр и иммунопрофилактику (совместно с врачом-педиатром); 

-оказание первой медицинской помощи при возникновении несчастных случаев; 

-наблюдение за самочувствием и физическим состоянием детей после прививок и на физкультурных занятиях; 

-дифференциацию детей по группам для занятий физической культурой в целях профилактики и коррекции имеющихся нарушений; 

-выявление заболевших детей, своевременную их изоляцию; 

-информирование администрации и педагогов МАДОУ о состоянии здоровья детей, рекомендуемом режиме для воспитанников с отклонениями в состоянии здоровья, заболеваниях острыми инфекциями, гриппом, энтеробиозом и т. д.; 

-информирование территориальных учреждений здравоохранения и Роспотребнадзора о случаях инфекционных и паразитарных заболеваний среди воспитанников и работников МАДОУ в течение двух часов после установления диагноза. 

3.4. Проводит:

-консультации по вопросам физического развития и оздоровления детей; 

-консультационно-просветительскую работу с педагогами, родителями (или законными представителями) по вопросам физического развития детей, воспитания здорового образа жизни, профилактики инфекционных заболеваний, адаптации детей; 

-мероприятия по профилактике и предупреждению заболеваний 
-работу с воспитанниками и работниками МАДОУ по формированию здорового образа жизни. 

3.5. Участвует в педагогических совещаниях по вопросам оздоровления и закаливания детей. 
3.6. Контролирует:

-режим физических нагрузок детей с учетом их возрастных и индивидуальных возможностей; 

-двигательную активность детей на физкультурных занятиях и в течение дня; 

-организацию и проведение закаливающих мероприятий; 

-качество организации питания детей; 

-санитарно-гигиенические условия осуществления образовательного процесса; 

-соблюдение правил личной гигиены детьми и работниками МАДОУ; 

-соблюдение обслуживающим и техническим персоналом санитарно-эпидемиологического режима; 

-ведение работниками МАДОУ установленной документации в пределах своих полномочий. 
4. ПРАВА МЕДИЦИНСКОГО ПЕРСОНАЛА
Медицинский персонал детского сада имеет право:
4.1. Требовать от заведующего МАДОУ создания условий, необходимых для осуществления медицинского обслуживания детей.
4.2. Информировать администрацию МАДОУ, врача-педиатра поликлиники о ходе выполнения назначений и рекомендаций врачей-специалистов родителями, педагогами, возможных трудностях при их реализации.
4.3. Привлекать врачей-специалистов для проведения качественного анализа медицинского обслуживания детей.
4.4. По итогам проверок вносить предложения об улучшении условий медицинского обслуживания детей.
5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ МЕДИЦИНСКОГО ПЕРСОНАЛА МАДОУ
Медицинский персонал в соответствии с действующим законодательством РФ несет ответственность за:

5.1. Качество медицинского обслуживания детей.
5.2. Оснащение медицинского кабинета МАДОУ в соответствии с санитарными требованиями.
5.3. Хранение медицинских препаратов, лекарственных средств и т. д.
5.4. Ведение медицинской документации, предоставление отчетности.
5.5. Проведение медицинских и профилактических мероприятий.
5.6. Разглашение сведений об особенностях физического развития, заболеваний воспитанников.
5.7. Правонарушения и вред, причиненный воспитаннику.
6. ДЕЛОПРОИЗВОДСТВО
Медицинский персонал оформляет и ведет следующие документы:

6.1. План организационно-медицинской работы на год, месяц.
6.2. План профилактической и оздоровительной работы.
6.3. Журналы и графики в соответствии с номенклатурой дел по медицинской работе.
6.4. Списки детей по группам.
6.5. Табели учета посещаемости детей.
6.6. Медицинские карты детей.
6.7. Меню.
6.8. Отчеты о медицинском обслуживании детей за календарный, учебный год.
6.9. Справки, акты по итогам проверок, контроля.

7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
7.1. Настоящее положение вступает в действие с момента утверждения и издания приказа заведующего МАДОУ.
7.2. Изменения и дополнения вносятся в положение не реже одного раза в пять лет и подлежат утверждению заведующим МАДОУ.
